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Ausgangslage

Das Projekt setzt am aktuellen und zukunftigen

prozessintegrierte Kompetenzerwerb durch prozessbe-

praxisgeeignetes Konzept, welches systematisch an das
gleitetes gemeinsames Lernen an gegenstandlichen Inno- |
Fachkraftebedarf an, der insbesondere kleine und mittle- '

informell erworbene Erfahrungswissen von Beschaftig
re Unternehmen der Metallbranche herausfordert, Struk-

turen zum nachhaltigen betrieblichen Kompetenz-

management zu entwickeln. Eine wichtige

vationsbeispielen dar. Ziel des Verbundprojektes ist ein

ten anknupft und dazu beitragt, die Innovationsfahigkeit
Bergische Universitat

der Unternehmen zu steigern. Zudem wird ein Model
Wuppertal

| zur
Neuerung in iLInno stellt der arbeits-

personalen Begleitung von arbeitsprozessintegrierter

Kompetenzentwicklung entwickelt

Professur flir Berufs- Lehrstuhl Konstruktion
und Weiterbildung (Engineering Design)

GeNeDri

Das Akronym GeNeDri be-

ProHa
zeichnet ein Konzept ar-

beitsintegrierter  Kom-

ProHa ist ein Modell zur wis-
petenzentwicklung

senschaftsbasierten

In
heterogenen Lernkon-

stellationen und neu-

pro-
fessionellen Handlungs-

KS Systec

befahigung betrieblicher
en betrieblichen Er-

fahrungsraumen durch
die

Kompetenzentwick-

lungsbegleitung,
Bezugnahme auf

wel-
ches durch das Zentrum

fur Weiterbildung

ein »Gemeinsames Neu-

an
es Drittes«. Es basiert auf

der Bergischen Univer-
der Annahme, dass betriebli-

sitat entwickelt wird. Mit
ches Erfahrungswissen der Be-

dem Modell ProHa werden
schaftigten nicht linear vermittel

die Prinzipien von betriebli-

cher
&
barist, sondern nurin gemeinsamen

Kompetenzentwicklung
Lern- und Arbeitsprozessen neu auf

in ein modularisiertes Zertifikats-

kursangebot zur
gebaut werden kann. Das Konzept

Kompetenzent-
wird an gegenstandlichen Innovati-

wicklungsbegleitung fur Fachkrafte
onsbeispielen erprobt und befahigt

in technischen Berufen uUberfihrt
betrieblich Beschaftigte zu aktiver

Durch die personale Entwicklungvon
Mitgestaltung ihres Arbeitsumfeldes
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sowie zum vernetzten und prozess-

wortlichen aus technischen Berufen

. werden die Projektergebnisse bran-
Profilator

bezogenen Denken und Handeln.

chenubergreifend transferierbar und
verstetigt.

/WB: Zentrum flir

Weiterbildung
Forschungsansatz

und Projektstruktur

Im Projektverbund sind vier Teilprojekte assoziiert. Die

~orschungs- und Entwicklungsdesign umfasst typische

vetriebliche Erprobungsfalle, Workshops zu gegenstand

te GeNeDri und ProHa fallspezifisch in verschiedenen

Schwerpunkten erprobt und entwickelt: in altersgemisch
: ichen Innovationsbeispielen, Experteninterviews und
wissenschaftliche Begleitung erfolgt in einem transdis-

ten Lernkonstellationen (Teilprojekt 2, Knipex), in quali-
Dokumentenanalysen sowie die Beurteilung der Innovati-

ziplinaren Ansatz von erziehungswissenschaftlicher Be- onsfahigkeit der Unternehmen
rufs-/Weiterbildungsforschung und ingenieurwissen-

fikationsgemischten Lernkonstellationen (Teilprojekt 3
Die Teilprojekte 2-4 sind angesiedelt an drei KMU der Me-
schaftlicher Konstruktionslehre im Maschinenbau. Das

Profilator) sowie in abteilungsiibergreifenden Lernkonstel
tallbranche im Bergischen Land. Hier werden die Konzep-

lationen mit »Leaving Experts« (Teilprojekt 4, KS Systec)
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